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So wie der Garten fiir eine gute Ent-
wicklung einen Gértner braucht, so
braucht auch die Region einen Heger
und Pfleger. "siidburgenland plus”
bestellt das Feld
der Region und
schlieBt damit
eine wichtige
lich bestehen !
fiir das Rayon Heq
der Gemeinden,

Bezirke und des brau

Ein Garten b

Licke. SchlieB-— (Gfirtner ein Wald eine

Verantwortlich fir die Aufstellung
und Abwicklung dieser Fordergelder
ist .siidburgenland plus". Seit 2001
verschreibt sich dieser Verein der
siidburgentandi-
schen Regional-

ST entwicklung und
TQUCNT EINEN  fungiert seitdem
als sogenann-
te LEADER-

Das Stdburgenland — Axtionsgruppe

“siidburgenland
plus” arbeitet als

Landes Burgen- aktiv die Zukunft irer Impulsgeber fir
akUVv aie zukunrt inrer

land gesetzlich die Region

verantwortliche Region mitaestalten Ein Tropfen, der

Strukturen. Die i Rl ins Wasser fallt,

Ebene der Re-  eoeeeeeoseomcomommonssssssssossossssessssssesssws=s zjeht weite Krei-

gion muss sich

fiir eine gedeihliche Entwicklung
auf freiwilliger Basis organisieren
Das Siidburgenland folgte 2007
erneut der Einladung der EU und des
Landwirtschaftsministeriums, aktive
Regionalentwicklung zu betreiben
und entsprechende Abwicklungs-
strukturen einzurichten. Derart
flossen in der Periode 2007-2013
LEADER-Férderungen iber 11 Mio
Euro ins Siidburgenland. Ein gewal-
tiges Plus fir die Region!

LEADER ist eine EU-Fér-

wirtschaftsfonds fiir die

Die LEADER-Férderung
derschiene im Rahmen des  soll die lokale Wirtschaft
ELER (Europsischer Land-  beleben, die Natur- und

Kulturlandschaft erhalten.
Entwicklung des landlichen  das Sozialgefiige stérken

se. Ein kleiner
Impuls kann sehr viel in Bewegung
bringen. Das gilt auch fiir die Regio-
nalentwicklung. Der Verein méchte
die Menschen ins Tun bringen. Alle
sind gefordert, dieses Land lebens-
werter zu machen, zum Wachsen zu
bringen. Die Ergebnisse sprechen
fiir sich: Die EU hat die Menschen
und die Region voran gebracht!
Lesen Sie dazu diese Broschiire -
sie liefert einen Auszug aus 600
Projekten der vergangenen Periode.

Tirsffner fiir die LEADER-
Millionen sind die Bildung
einer Lokalen Aktionsgrup
Pe/LAG (durch den Zusam-
menschluss von Gemein-

Raums). Der Begriff ist eine  und damit dem landlichen den und Privaten), eine von

Abkiirzung aus 6 franzo-
sichen Wortern: Liasion
Entre Actions de Déve-

Raum eine neue Pers-
pektive erdffnen. In den
LEADER-Férderstatus

der LAG erarbeitete Lokale
Entwicklungsstrategie
(LES) und ein Regionsma-

loppement de I'Economie  kommen Regionen, diedie  nagement zur Umsetzung
Rurale. Voraussetzungen erfiillen.  dieser Regionsstrategie.
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BR BGM. WALTER TEMMEL
Obmann

Es ist bemerkenswert, wie viel im
Siidburgenland durch die LEADER-
Regionalentwicklungsgelder verwirk-
licht wurde. Die Férdermittel haben
die Lebensqualitit, Géstezufrieden-
heit und Wertschépfung der Region
nachhaltig gesteigert.”

LABG. GERHARD PONGRACZ
Obmann-Stellvertreter

Unsere Lokale Entwicklungs-
strategie 2007-2013' war Leitbild
zum Handeln. In der vergangenen
Férderperiode haben die Siidbur-
genlanderinnen zahireiche wertvolle
und innovative Ideen angepackt und
umgesetzt."

DI URSULA MARINGER

Geschaftsfiihrerin

Es ist wirklich leicht, seinen
Beitrag zum Wohle der Region zu
leisten. Sei es durch gute Ideen. Sei
es durch Umsetzungsstrke. Sei es
durch Nutzung realisierter Ange-
bote. Oder einfach durch positven
Bericht dariiber:
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NATUR
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NUTZEN

Ein Moor erhalten dank Ochsen, eine Schafak-
tie auf den Markt bringen oder Strevobstwie-
sen wieder aktivieren. Es gibt sie: die kreativen
Beispiele zum Schutz der Tier- und Pflanzen-
welt. LEADER-Mittel greifen den Projektideen
dabei unter die Arme.




AKTIONS-
FELD 3

Mit dem E-Bike das Stdburgenland entdecken. Oder vom Weinqut zu
Weingut im Shuttle mit weniger CO,-Verbrauch reisen. Das Sidburgen-
land wurde mit LEADER Mitteln zum Zentrum fir Okomobilitit.
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Regionsentwicklung kann keine Region per se

ranbringen
fenschen. Mit 1

Die Verquickung von Bildung und
Regionalentwicklung scheint auf

den ersten Blick keinen Mehrwert

2u bringen. Doch es lohnt sich, diese
Verbindung einzugehen. Regionen
die auf dieses Pferd setzen, haben
die Nase vorne. Hier wird nachhaltig
die Region verandert. Schlieflich
kénnen Regionsmanagements in
Wahrheit keine Region entwickeln.
Weiterentwickeln kénnen sie aller-
dings die Menschen, die hier leben
und agieren - ob Hausfrau, Vereins-
obmann oder Unternehmerin. Es
empfiehlt sich, sie mit neuem Wissen
und Kompetenzen auszustatten.

AM LANDE

EIN PROJEKT DES
S OBERWART

oranbringen kann diese immer
jem Wissen, Konn
ertindern sie sich und ihr Umfel

a

Dann beginnen sie die Dinge anders
anzusehen und anzugehen. Derart
verndert sie ihr Umfeld und damit
letztlich die Region. Daher hat das
Siidburgenland in der Periode 2007-
2013 den Startschuss fiir diesen
neuen Weg der Regionalentwicklung
gemacht. Mit einer Bildungsstrategie
wurde Lernen erstmals strategisch
verankert. Das heit, es wurden
Lernmodell-Projekte fir ausgewahlte
Aktionsfelder der Entwicklungsstra-
tegie definiert - also dort, wo sie der
Region den meisten Nutzen verspra-
chen. Ein breiter Mix an Lerninitiati-
ven folgte.

.Social Design” ist ein
Regionalentwicklungsinst-
rument. Durch Verbindung
von Kreativitat mit lokalen
sozialen Bediirfnissen wer-
den damit neue Lésungen

Projektziel war die Starkung
der Innenstadt Oberwart
durch Biindelung aller Kréfte
aus Kommunalentwicklung,
Wirtschaft und Tourismus.
Ein Stadtmarketing- und

Die Frauenberatungsstelle
Oberwart hat iiber Jahre
hinweg unzahlige gendersen-
sible Literatur fiir Frauen und
Médchen gesammelt. Durch
die Realisierung der Frau-

2ur L
angepeilt. Es wurde in der
Region eingefiihrt und mit
Jungkiinstlerinnen erprobt.

Stadtser

wurde aufgebaut und der
Bauernmarkt als Frequenz-
bringer in den Park verlegt.

wurde dieser
Wissensschatz im Juni 2014
allen Interessierten éffentlich
2ugénglich gemacht

Menschen mit besonderen
Bedilrfnissen haben oft
auBerhalb der Familie wenig
soziale Kontakte. Dieses Pro-
jekt beabsichtigte, sie starker
ins Vereinsleben einzubinden.
Dazu wurde Mentorinnen
qualifiziert, die in den eige-
nen Vereinen die Integration
umsetzen sollen

Im Rahmen des Dreschkir-
tags Rechnitz ging's um die
Vermittlung bzw. Erlebbar-
machung historischer Land-
technik, hauswirtschaftlicher
Arbeit und von Handwerk,
um Landwirtschaften wieder
gesamthaft verstehen zu
kénnen. Eine Lern-ldee mit
touristischem Mehrwert.

Genussvolles Lernen zu
den regionalen Kernthemen
Kulinarik, Kultur, Sprachen
standen im Zentrum die-

ser Idee. Die Volksgruppen
machen das Siidburgenland
2u einer harmonischen Multi-
Kulti-Region. Das zeigt sich
in der gelebten Sprachenviel-
falt, iberlieferten Tanzen und

Liedern und natirlich in der
Kiiche. Diese Vielfalt schme-
cken, riechen, hren, sehen
und begreifen - darum ging's
bei SPRACHEN DES GAU-
MENS. 2012 und 2013 fand
das Lernfest im Oberwarter
Schulzentrum, 2014 auf der
.Genuss Burgenland” im
MEZO0 statt. Das Lernangebot

war vielfaltig und interak-
tiv: Besucherlnnen konnten
erfahren, wie man Gemiise
einlegt, beim Sterzkochen
zusehen, an kommentierten
Verkostungen teilnehmen,
Volksgruppen-Wissen
mitnehmen und vieles mehr.
Lebenslanges Lernen ge-
nussvoll und einmal anders.
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