Dialogkampagne «Starke Arbeit»
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— Die Web-Besuche im Bereich «Lésungen» haben sich
ggn. Vorjahr mehr als verdoppelt (+120%), bei l&angerer
Nutzungsdauer. Dazu tragen auch Testimonial-Videos
bei, die fur die Kampagne produziert wurden.
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Eine Investition in die Arbeitsqualitat. Beim Erneuern
und Erweitern der Broraume in Kriens verfolgte die
KMS AG vor allem ein Ziel: Die Mitarbeitenden sollen sich
wohlfiihlen und intensiver zusammenarbeiten. Die
Kombination aus ergonomischen Arbeitsplatzen und neu
eingerichteten Begegnungszonen macht es moglich.

— Aussendienst und Vertriebsleitung haben die Mailing-
Tools begeistert aufgenommen. Diese werden auch im
Mitarbeitertraining eingesetzt.

— Flipchart, Broschiire und Web-Features sind langfristig
und vielseitig nutzbar.
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81% der Mitarbeitenden
erreichen Ihre Ziele besser.
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Erkenntnisse aus Frsch ing und Praxis belegen: Raumkonzepte mit
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1/2 Erste Mailing-Stufe: Dossier mit Flipchart und Begleitbrief

3/4 Zweite Mailing-Stufe: Dossier mit Losungsbroschiire und Begleitbrief
5 Flipchart mit Zahlen und Fakten zur Arbeitswelt
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