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Weiterbildung mit IMPact

Aufgabenstellung

Bewdhrt und innovativ: Seit 1954 haben Uber 4300 Fithrungs-
krafte erfolgreich die Schweizerischen Kurse fir Unternehmens-
fuhrung (SKU), das pionierhafte Vorlduferprogramm des neuen
CAS-HSG, absolviert. Das neue SKU Executive Management Pro-
gramm beinhaltet eine umfassende Weiterbildung fir Fithrungs-
personlichkeiten mit Gesamtverantwortung und wird seit die-
sem Jahr auch vom Institut fir Systemisches Management und
Public Governance (IMP) durchgefiihrt. Mit dem Direct Mailing
wurden gezielt potenzielle Kursteilnehmende von der «Weiter-
bildung mit IMPact» begeistert und zur Teilnahme motiviert. Als
Sinnbild fir den «IMPact» wurde ein passendes Sinnbild gefun-
den: der Schieferstein.

Ergebnis

«Schiefern»: fur die einen eine schéne Kindheitserinnerung, fir
die anderen auch heute noch ein Muss, sobald ein Seeufer in
Sichtist. Es braucht Technik und Ubung, um einen Stein geschickt
so zu werfen, dass er méglichst lange tiber die Wasseroberfléche
gleitet. Einfliisse wie Wind, Regen oder Wellengang kénnen dies
aber beeinflussen. Eine schéne Metapher fiir die Herausforde-
rungen, mit denen Fihrungspersénlichkeiten zurechtkommen
missen, und ihren IMPact, der bei gezielter Ausrichtung zum
Fliegen kommen kann. Eingebettet in einen speziell langefertig-
ten Versandkarton wurden rund 3000 Pakete via Post und Quick-
mail in der ganzen Schweiz an potenzielle Teilnehmende ver-
schickt.

Losung

Bei der Auswahl des Give-aways fiir das Direct Mailing ging es
darum, etwas Werthaltiges zu verschicken, das die perfekte Me-
tapher fir den «IMPact» ist. Und was ist werthaltiger als ein
«Produkt» aus der Natur? Ein Stein, genauer noch ein «Schiefer-
stein». Um den Bezug zur Ostschweiz und zum Thema «Indivi-
dualitdt» herzustellen, wurde hierfiir mit der Dock Gruppe AG
zusammengearbeitet, einer Sozial- und Tochterfirma der St.Gal-
ler Stiftung fir Arbeit. Die Firma ist am Sitterufer situiert — in per-
fekter Lage, um Schiefersteine zu finden.
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Jeder Stein wurde von einem Mensch gefunden und ausgesucht.

WARUM EIN SCHIEFERSTEIN?

«Schieferny ~ fiir die einen eine
schone Kindheitserinnerung,
fiir die anderen auch heute noch
ein Muss, sobald ein Seeufer in
Sicht ist. Es braucht Technik und
Ubung, um einen Stein geschickt
zu werfen, dass er moglichst
ber die Wasseroberfliche
Einflisse wie Wind,
er starker Wellengang
s erschweren oder

Weiterentwicklung Ihrer Person-
lichkeit als auch lhres Unter-
nehmens leistet. Und dies mit
nachhaltigem Erfolg: Seit 1954
haben iiber 4’300 Fiihrungskrifte
erfolgreich die Schweizerischen
Kurse flir Unternehmensfiihrung
(SKU), das pionierhafte Vor-
lauferprogramm unseres neuen
SKU Executive Management
Programms (CAS-HSG), absol-
viert. Daraus ist ein einmalig
dichtes, lebendiges Netzwerk
entstanden, das alle Branchen
und Titigkeitsbereiche umspannt
und sich laufend erweitert.
Absolventinnen und Absolventen
profitieren auch nach ihrem
Abschluss von bereichernden
Veranstaltungen zur beruflichen
Weiterentwicklung und zur

Netzwerkpflege.

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg

«Schiefern» und wiirden
“reuen, Sie 2019 in unserem
“r begriissen zu diirfen.

: www.imp-acts.ch

Den Versand Ihres personlichen Schiefe
Gruppe AG (Tochterfirma der Stiftun,

ins konnten wir. in Zusammenarbeit mit der Dock

rbeit) realisieren. Mit sechs Arbeitnehmenden

waren wir am Sitterafer in St. Gallen gemeéinsam auf Steinsuche.
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