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DER ABLAUF

01.04.2019 - Start Einreichung

Reichen Sie lhre innovative HR-ldee bis zum
31.07.2019 HIER ein.

18.08.2019 - Einreichfrist verlangert

Letzte Chance zur Einreichung lhrer
Prajekee bis 24 Uhr.

05.09.2019 - Ende der Jurybewertung

Bis zu diesem 5tichtag geben die
Jurymitglieder ihre Punktebewertungen fir
die jeweiligen Einreichungen ab.

Ende September 2019 - Jurysitzung

Die Jury trifft zusammen und bespricht die
Punktebewertung und Reihung der
Einreichungen.

09.10.2019 - Preisverleihung

Die grofie Preisubergabe inklusive
Galadinner und Live-Act findet im Festsaal
der Hofburg statt.

DIE SHORTLIST 2019

Wir freuen uns, die fUnf Projekte pro Kategorie zu prasentieren, die bei der grofien Gala am $. Oktober die Chance
haben, einen der begehrten HR Awards zu gewinnen.

‘ SHORTLIST 2019 |




DIE GALA

Die Preisverleihung des HR Awards 2019 findet am 9. Oktober abends im Festsaal der Hofburg inklusive Galadinner und
musikalischer Untermalung statt. In diesem Jahr gibt s daher erstmals die Moglichkeit, einen eigenen Galatisch fur Ihr
Unternehmen zu reservieren. Der Tisch befindet sich direkt vor der Buhne und wir mit Ihrem Logo gebrandet.

TISCHANFRAGE SENDEN

Nattrlich konnen Sie sich auch einzelne Tickets fur die Gala sichern. Das Einzelticket ist direkt Gber unseren Ti
fur 89,- Euro erhaltlich.

TICKET SICHERN

LIVE ACTS

€HRISTOPH FRITZ ~ der Nachwuchskomiker,
der mit seinem schwarzen Humor
€in neues Zeitalter.des Kabaretts in Osterreich einleitet.
Bekannt aus Willkommen Osterreich.
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STRATEGIE, LEADERSHIP &
PERSONALENTWICKLUNG
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TOOLS & SERVICES

Erfalgreiche HR braucht die richtigen Programme,

Jede Art von
Systeme und
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die gich durch innovative Ldsungsansatze,
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NEWCOMER OF THE YEAR

In der Kategoria HR Newcomer of the Year werden
Start-Ups und Jungunternehmer prémiert, die gine
innovative und nachhaltige HR-Lésung prisentieren.

Dieze Lasung kannin jedem

h der HR. ihren
Ursprung haben, vom Farthildungsprogramm bis zum
IT-Produke. Voraussetzung ist, da
eder Produkt nicht ldnger als di

dem Markt ist

25 Unternehmen

en drei Jahre auf

ers muss s sich durch einen

jungen und dynamischen Charakser auszeichnen,
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Lernplattformen. Apps, Zeiterfassungs- und

Verbesserung der Employer Brand oder eine Socia
Media Kampagne. Projekte. die sich durch ihre

HR PERSON OF THE YEAR

Ausgezeichnet werden groBartige, passionierte
Persdnlichkeiten, die im HR-Bereich ihre Berufung
gefunden haben. Personen, die sich durch
harausragende Projekte auszeichnen und micihrer

Arbeit neus Mall:

2 etzen

powered by

& vieconsult



DIE GEWINMER 2018
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DIE JURY

Die Fachjury des HR-Awards setzt sich aus HR Managern fuhrender Untemehmen, Experten aus Verbanden, sowie
Bildungseinrichtungen zusammen. Bei der Bewertung konzentriert sich die Jury auf den Innovationsgehalt der Projekte,
den Mehrwert, der fiir das eigene Unternehmen und die Mitarbeiter geschaffen wurde und die Ubertragbarkeit auf
andere Unternehmen.

ALEXANDER KRAUS ALEXANDRA EICHBERGER

DANIELA aﬁtg‘BERCER- EVA SELAN FRANZ KUHMAYER GUDRUN HAMAL

GOUNTER MOSER JAN-ERIK BEERSTECHER

JESSICA GRAUSGRUBER JOSEF BUTTINGER JULIA RODER




MARC RASCHKE MARGARETE TIPKA MARION EPPINGER MARTIN CRUBER

STEPHAN GRABMEIER
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PRINT

DER GROSSTE HR AWARD OSTERREICHS PRAMIERT IM

RAHMEN DES 5, HR INSIDE SUMMITS DIE INNOVATIVSTEN
HR-PROJEKTE & IDEEN.

Fir die folgenden Kategorlen konnen Sle ab

sofort bls zum 31.7.2019 elnrelchen:

- Recruiting & Employer Branding
- Strategie, Leadership & Personalentwicklung
- Tools & Services
| < Newcomer of the year
- HR person of the year

ALLE DETAILS ZUR EINREICHUNG UNTER:
hraward.at

HR AWARD GALA
am 9, Oktober Im Festsaal der Hofburg Wien An:
ab18 Uhr Start Prelsverlelhung & Galadinner
Frau Vorname Nachname
LIVE-ACTS Strasse 10
o PLZOrt
- Osterreich
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CHRISTIAN CLERICI ! . ) OLA EGBOWON

Der Moderater des ¢ Cla Egbowon & Band begek-

CGalaabends. ’ St é tert mit neu Interpredertem
g I ) Soul aus Osterreich.






