Innovation

Inspiration

"\ Zu viel Harmonie bringt
" keine Innovation
Die Kunst, aus vielen
Ideen die richtigen
erfolgreich umzusetzen.
S.12

Die altbewiihrte
Geheimrezeptur
Bio-Strath AG iiberihre
Zauberformel.

S.18

Hirnschmalz, Herzblut
und Herkulesaufgaben
Ein Blick hinter die Kulissen
von drei innovativen
Schweizer Unternehmen.
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Das Magazin fiir Fiihrungskrifte

Der moderne
Leader

Neubedeutet nicht

automatisch besser

«New Leadership»
lem Priifstand.

Spielformen neuer Fiihrung
Zur alther-
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Mehr als reden - es braucht Freude
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Neu bedeutet S.12
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Entscheidend ist, dass

die Arbeitsprinzipien und die

Philosophie zum jeweiligen

Unternehmen passen.”
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Die meisten Attacken sind

sogenannte Inside-Threats.

Das heisst, sie kommen aus dem

Innern der Firma.“
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LOosung

Der SKO Leader ist ein solides Verbandsmagazin, doch fehlt der attraktive Mehrwert fiir die
Leserschaft. Der neue Leader soll sich als hochwertiges Branchenmagazin deutlich von anderen
Magazinen abheben, die Fithrungskréfte der Schweiz ansprechen und diese dazu motivieren, das
Magazin zu lesen und sich mit dessen Inhalt auseinander zu setzen.
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Ein Magazin, das viermal jihrlich online und davon zweimal hochwertig in gedruckter Form
erscheint. Letzteres soll unsere Zielgruppe iiber lingere Zeit begleiten. Die SKO ist weiterhin der
Absender, steht aber nicht mehr so prominent auf der Titelseite: Aus «SKO Leader» wird
«Leader». Mit der ergdnzenden Online-Ausgabe haben die Leser die Moglichkeit, das Magazin
auf mehreren Plattformen zu lesen

Ergebnis

Das frische und moderne Layout soll zum Lesen und Blittern anregen, wihrend der journalistisch
hochwertige und relevante Content verstirkt zur Positionierung der SKO als Kompetenzzentrum
fir Fiihrungskrifte beitragt — auch bei solchen, die (noch) nicht Mitglied sind bei der SKO.
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