Die Chance macht

den Unterschied.

Aufgabenstellung

Viele Menschen tber 50 oder mit Migrationshintergrund finden
trotz ausgewiesenen Fahigkeiten keinen Job. HEKS setzt sich des-
halb fir mehr Chancengleichheit in der Arbeitswelt ein. Die breite
Offentlichkeit und im speziellen Entscheider aus der Wirtschaft,
sollten fur das Thema sensibilisiert werden.
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Welchen Job man macht, liegt auch
an den Chancen, die man erhalt.
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Losung

Mit einer fliessenden Transformation machten E-Boards und
Lentikular-Mailings schnell und klar erlebbar, was eine Chance
far einen Unterschied machen kann. Die Massnahmen
verwiesen auf die Webseite von HEKS, welche informierte,

wie man Chancengleichheit im Berufsleben erreicht.

Ergebnis

Zeitraum 5. Mai - 30. Juni
Unique Visitors: 9'957
Visits: 11'604
Seitenaufrufe: 21’379
Dauer pro Sitzung: 00:41

Wie man Chancengleichheit erreicht.
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Tipp 1
Formulieren Sie Stellen-
ausschreibungen neutral.
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Chancen geben - Potenziale nutzen
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Tipp 3

Fihren Sie bei der Personalaus-
wahl vertiefte Eignungspriifungen
oder Praxistests durch.

unsere 1@ tipps 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Chancen geben - Potenziale nutzen
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