Sensibiliser les responsables énergétiques des
entreprises de Suisse Romande aux possibilités
d'économies d'énergie, et positionner ROMANDE
ENERGIE comme LE partenaire-conseil pour les
accompagner dans cette démarche.
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L'envoi d'un kit didactique qualitatif (env.
CHF 80.-/piéce) sous forme de boite a outils
aux décisionnaires au sein des entreprises.

Le kit est composé de différents outils permet-

tant la diffusion du message a l'ensemble de

la hiérarchie de l'entreprise:

* un mode d'emploi trés détaillé pour le
responsable énergétique

* un poster ludique pour les employés, a placer
a la cafétéria ou autre lieu de passage

+ des stickers a placer aux endroits énergivores
stratégiques (interrupteurs, prises, machine a
café, photocopieur, fenétres, etc.)

+ un wattmeétre afin d'identifier les appareils
les plus énergivores

* 2 bons de réduction sur des formations
énergétiques dispensées par un spécialiste
de ROMANDE ENERGIE

* un give-away sous la forme d'un bouton
«veille» usb
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La démarche de ROMANDE ENERGIE a &té trés
positivement accueillie par les responsables
énergétiques. L'objectif de sensibilisation a été
largement atteint.

Les résultats quantitatifs des économies d'énergie
ainsi réalisées ne sont pour l'heure pas connus et
seront analysés sur le moyen/long terme.

OUTILS ENLIGNE. K

DANS LA JUNGLE DES APPAREILS ELECTRIOVES. VOUS AUREZ LA GARANTIE
DE FAIRE LE BON CROIX GRACE AUX OBTILS EW LIGNE D'AIDE A LA BECISION,
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CHAUFFAGE ET CLIMATISATION i

LE CHAUFFAGE ET LA CLIMATISATION SONT LES PREMIERES
DEPENSES ENERGETIQUES DES ENTREPRISES, IL NE COUTE RIEN DE LES REGLER
CORRECTEMENT £ IMPAT FINANCIER PEUT ETRE TRES INPORTANT.
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