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Alle Informationen, Teilnahmeunterlagen
und -bedingungen finden Sie auf

www.hospitality-award.de
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Hier will ich arbeiten!

Sagen das lhre Mitarbeiter auch? In 2018 zeichnet der Hospitality HR Award wieder wegweisende
Konzepte im Human Resources (HR) Management im Gastgewerbe aus. Glanzen auch Sie als guter
Arbeitgeber und bewerben Sie sich in einer der folgenden Kategorien:
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¥ Kategorie :% Gesamtstrategie HR Ehrenprmse: Die bestbewerteten Arbeitgeber bei HOTELCAREER
2&\ 4 /A!g Individualhotellerie erhalten den HOTELCAREER-Ehrenpreis. Die HGK verleiht gemeinsam
mit der Award-Jury einen Ehrenpreis an vorbildliche Mitgliedsbetriebe.

Eine Fachjury wahlt die besten Konzepte aus. Sie werden bei der Tagung und Preisverleihung am 20. September im Grandhotel Hessischer Hof
in Frankfurt vorgestellt und ausgezeichnet!

Nachwuchssorgen

in der Hotellerie?

,65 Prozent unserer Auszubildenden
bleiben gerne bei uns.“

Otto Lindner, Lindner Hotels & Resorts,
dreifacher Preistrager Hospitality HR Award

Glanzen auch Sie als guter Arbeitgeber:
www.hospitality-award.de

Einsendeschluss: 15. Mai 2018
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Hospitality HR Award



Beispiel fiir Medienberichterstattung:

Nachhaltige

otivierte und zufriedene Mit-
M arbeiter sind der Schlussel

zum Erfolg eines jeden Unter-
nehmens. Das gilt besonders fiir das
Gastgewerbe, in dem eine erfolgrei-
che Kundenbeziehung grofSitenteils
iber die persénliche Dienstleistung
erfolgt. Der Fachkrafte- und Nach-
wuchsmangel wiegt in dieser Branche
folglich besonders schwer. Innovative
Konzepte in der Mitarbeiterfiihrung
und -rekrutierung sind fiir die Hotel-
lerie daher iiberlebenswichtig.
Ein wichtiger Motor fiir neue
Ideen sind daher die jahrlich von der
Deutschen Hotelakademie (DHA) an

Zum fiinften Mal wurden die
Hospitality HR Awards 2018 an Top-
Arbeitgeber im Gastgewerbe
verliehen.

herausragende Arbeitgeber aus der
Hotellerie und Gastronomie verge-
benen Hospitality HR Awards. Seit
2013 werden die begehrten Preise

é
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______ DIE PREISTRAGER 2018 IM UBERBLICK

Kategorie Ausbildung:

1. Mavenpick Hotels Deutschland
2. Grandhotel Hessischer Hof

3. Palatin Kongresshotel
Kategorie Recruiting:

1. Motel One

2. H-Hotels

3. Bayerwaldhof

Kategorie Mitarbeiterbindung und -entwicklung:
1. Platzl Hotel

2. Vienna House

3. H-Hotels

Kategorie HR-Gesamtstrategie Individualhotels:
1. Ritter von Kempski Privathotels

2. Hotel Jungbrunn

3. Saalbacher Hof

HR-Gesamtstrategie Hotelketten und
“kooperationen:

1. Scandic Hotels Deutschland
2. YourGstaad; Frankfurt Hotel Alliance

Hospitality Team des Jahres:

1. H-Hotels

2. Simmeth Training

3. Parkhotel Weiskirchen

Hotel S is fiir das Us h mit

L4

den besten Arbeitgeberbewertungen:
Platz 1: Mavenpick Hotel Frankfurt City
Platz 2: Rocco Forte The Charles Hotel
Platz 3: Platzl Hotel Miinchen

HGK-Ehrenpreis: Jordan's Untermiihle



Der HGK-Ehrenpreis
ing an die kreativen
Vizhlengeister” von

Jordan’s Untermiihle.

aufs Beste bestatigt. Das ist eine
groe Motivation fiir das gesam-
te Team der Ritter von Kemp-

Eigentiimer und Geschaftsfiih-
ter Dr. Clemens Ritter von Kemp-
ski die Auszeichnung. In der

Hotelketten und -kooperati-
onen setzte sich die Scandic
Hotels Gruppe mit ihrem ganz-

4Die Sieger in der
Kategorie Ausbildung:

2. Grandhotel Hessischer Hof
3. Palatin Kongresshotel

fiir zeitgemabe und
mitarbeiterorien-
tierte HR-Konzepte
vergeben. In die-
S Sem Jahr erreichte
die Bewerberzahl mit 70
Hotels aus der Privat- und Ket-
tenhotellerie einen neuen Re-
kord. In einem mehrstufigen
Auswahlverfahren wurden die
Sieger von einer Jury, beste-
hend aus neun Branchenex-
perten aus Wissenschaft, Be-
ratung und Praxis, bestimmt
.Nachhaltige  Arbeitgeber-
markenstrategien, ein Werte-
fokus und eine hohe Budget-
bereitschaft - das zeichnete
in diesem Jahr die Preistrager
besonders aus*, erklarte Merle
Losem, DHA-Geschaftsfiihre-
1in und Initiatorin des Hospi-
tality HR Award. Das Grand-
hotel Hessischer Hof, selbst
in den Vorjahren mehrfacher
Preistrager, bot den festlichen
Rahmen fiir die Veranstaltung.
Zu den Hauptpreistrigern
der fanften Award-Ausgabe
zhlten die Movenpick Hotels
Deutschland, Motel One, das
Platz Hotel, Riter von Kemp-
ski_ Privathotels und Scandic
Hotels Deutschland.

Das ,Hospitality Team des
Jahres 2018* stellten die
H-Hotels. Der Sponsor Hotel-
career vergab in diesem Jahr
erstmals einen Sonderpres fiir
den Arbeitgeber mit den bes-
ten Bewertungen und zeich-
nete das Movenpick Hotel
Frankfurt City aus. Zustzlich
verlieh die HGK ihren Ehren-
preis an Jordan's Untermiihle.

Fotos: DHA; Serge] Mangardt

4 Die Sonderpreise des Sponsors

gon an:
Platz 1: Movenpick Hotel Frankfurt
city

Platz 2: Rocco Forte The Charles
Hotel (ohne Bild)

Platz 3: Platzl Hotel Miinchen

Manahmenpaket durch. Die
grofte Hotelgruppe Nordeuro-

ski Privathotels‘, kommentierte ~Kategorie HR-G heitlichen Empl

pas engagiert sich dabei vielfal-
tig, die

Vincent Klink
Sternekoch und
Inhaber des Restaurants.
Wielandshohe.
Stuttgart Degerloch

»lch unterstiitze das DNSV,
weil nicht nur geistige Gesundung
in der Schule beginnt.“

Essen will gelernt sein. Im Schulalitag wird von Schulkindem ein hohes Ma an
Leistungsfahigkeit gefordert. Dafir bendtigen sie eine gesunde Schulverpfiegung,

dio lokdor noch nicht selbstverstandlich ist. Daher widmet sich der Verein Deutsches
Netzwerk Schulverpflegung e.V. der Verbesserung der Qualltat in der Schulverpfiegung.
Unterstotzen auch Sie das DNSV mit einer Spends, hrem Engagement oder

werden Sie Fordermitglied.

Alle Infos dazu finden Sie unter: “\4 www.schulverpflegungev.net

sowie die individuelle Forde-
Tung der Mitarbeiter zu steigern
und gleichzeitig neue Mitarbei-
ter zu gewinnen. Eine der grof-
ten Initiativen in den vergange-
nen Jahren ist die Einfiihrung
der neuen Brand- und Kultur-
plattform , Inspiring Nordic*.
Ziel dabei ist es, dass Scandic
Mitarbeiter anhand zahlreicher
Aktivititen die Scandic-Kul-
tur verinnerlichen. Neben der
nordischen  Untemehmenskul-
tur steht ebenfalls moderne
Kommunikation sowie digitales
Lernen im Fokus der skandina-
vischen Hotelkette. Mit Einfih-
rung einer digitalen Lern- und
Kommunikationsplattform ~ soll
cigenverantwortliches  Lernen
sowie die Kommunikation unter-
einander gefordert werden.

Mit Benefits mofivieren
Perspektiven aufzeigen und in
den Nachwuchs investieren
- der Preistriger Médvenpick
Hotels Deutschland zeigte mit
seinem Mix aus Benefits und
Motivationen, dass dies keine
Floskeln sind. Konzepte wie der
zweitdgige ,Next Generation
Leader’s Day* und Gratifikati-
onen wie ein bezahltes Hotel-
fachschuljahr iberzeugten den
Nachwuchs zum Bleiben und
Selbstverwirklichen - und die
diesjahrige Jury zur Vergabe
des ersten Platzes in der Katego-
rie Ausbildung.

Wie man bereits bei der Mit-
arbeitergewinnung  erfolgreich
agiert, zeigt keiner bisher so
digital umfassend und perfekt $
im Live-Betrieb wie Motel One, g
lobte die Jury und vergab Gold
in der Kategorie Recruiting. So- £
‘wohl die Méglichkeiten, Online- &
Bewerbungen zentral und mobil ¥
zu erhalten sowie zu managen &

1. Motel One
2. HHotels
3. Bayerwaldhof

Neue Impulse far die Branche

Als herausragender Arbeitgeber mit dber-
durchschnittlichen Leistungen im Bereich
jewannen in der
Kategorie , Gesamtstrategie Individualhotel*

Human Resources (HR)

A Die Preistrager in der Kategorie Recruiting:

ARBEITSRECHT?

DURCHBLICK BEHALTEN!

Besuchen Sie unsere
arbeitsrechtlichen Seminare!

Fotos: DHA; Serge| Mangardt

a Die Sieger in der Kategorie HR-Gesamtstratogie

Individualhotels:

1. Ritter von Kempski Privathotels
2. Hotel Jungbrunn
3. Saalbacher Hof

als auch, nur 15 Tage vom Erst-
kontakt bis zur Einstellung zu
brauchen, zeigen, wie Recrui-
ting kinftig aussehen wird.

Feedback-Kultur

Eine erfolgreiche Privathotel-

marke in eine modeme Arbeit-
i gebermarke zu transferieren
E fiir diesen Weg bekam das Platzl
& Hotel in Miinchen den ersten
§ Platz in der Kategorie Mitarbei-
S terbindung und -entwicklung.
& Ohne das Rad neu zu erfinden,
& macht hier das Team um Heiko

Jetzt informieren und anmelden:
hotelcareer.de/seminare

die Ritter von Kempski Privathotels den ers-
ten Platz. ,Ob Brand Card, Talentpool oder
Blog iiber kinftige Projekte - uber Jahre
haben die Ritter von Kempski Privathotels
eine umfassende Brandstrategie entwickelt
und damit als Gewinner der Kategorie wirk-

A Die Preistréger des Hospitality Team des Jahres:

1. H-Hotels
2. Simmeth Training
3. Parkhotel Weiskirchen

€3 HOTELCAREER

by YOURCAREERGROUP

lich neue Impulse gesetzt,* begrindete die
Jury ihre Entscheidung. , Wir sind sehr stolz
auf den auergewdhnlichen Preis. Unsere
umfangreichen Aktivitéten im Bereich Hu-
man Resources mit dem durchgangigen Ar-
beitgebermarken-Konzept werden dadurch

1t firstclass 11

a Di ger in der
Hotelketten und-kooperationen. Aufgrund der gleichen
imal vergeben:

Punktzahl wurde der zweite Pl

latz zweimal ver

1. Scandic Hotels Deutschland
2. YourGstaad; Frankfurt Hotel Aliance

4 Gastgeberin und nitiatorin des Hospitality HR Awards Merle Losem mit Moderator
Noitzmann, der fir i

Buchta am Ende doch alles
anders - mit einer um-
fassenden Gesamtstra-

) der Kategorie HR-Ge-
samtstrategie ~Individu-
alhotels zeigte, wie er-
folgreich eine Arbeitgeber-
‘marke heute Tiren offnet und
Mitarbeiter, die Markenprofis
und -experten sind, die Hauser
mit neuen Kollegen fillen.
Das ,Hospitality Team des Jah-
Tes 2018° stellte ein Unterneh-
men, das bereits 2014 zweimal
Sieger in den Jury-Kategorien
war: die H-Hotels. ,Sitze wie
Die bewegen so viell' und Sie
haben richtig gute Ideen fir
das Team und mit dem Team!",
haben wir in den letzten Jah-
ren schon oft iiber die H-Hotels
gehdrt. Jetzt hat dies auch eine
Vielzahl an Menschen bei unse-
rem offentlichen Voting besta-
tigt", betonte Merle Losem in
ihrer Laudatio,
Erstmals lobte das Unternehmen

Hotelcareer, das u. a. die Porta-
le Hotelcareer und Gastrojobs
betreibt, einen Sonderpreis fiir
den Arbeitgeber mit den bes-
ten Bewertungen und vergab
am Abend eine Trophde an das
Mavenpick Hotel Frankfurt City.
Der Ehrenpreis des Sponsors

HGK ging an Jordan's Unter-
mihle. Das Hotel zeige, wie man
auch auf dem Land mit Mut zur
Strategie und zum Budget Mitar-
beiter gewinnen und dauerhaft
begeistern kann, lobte Reinhard
Tegethoff,  Gebietsleiter  der
HGK, in seiner Laudatio.
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Startseite der Website (gerade im Relaunch)

HA | HR-Award
Hospitality HR Award @

by DEUTSCHE HOTELAKADEMIE
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GUTE IDEEN BRAUCHT UNSERE BRANCHE

GUTE IDEEN VERDIENEN UNSERE AUSZEICHNUNG.
Hospitality HR Award 2020/21

Der erste und einzige Award fiir exzellente Arbeitgeber



