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Ausgangssituation

SPARKASSE S

Oberdsterreich

Die Sparkasse OO hat ihren Corporate Carbon Footprint 2021 nach GHG Protocol und EN ISO

14064-1, EN I1SO 14067 fur Scope 1, Scope 2 und Teilbereiche des Scope 3 berechnet und
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Scope 1+2 und
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nach GHG

Daten-Bezugsjahr:

01.01.2021 - 31.12.2021

Standort
Alle Standorte Biiro und Filiale
(auRer Investitionsobjekte)
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Ausgangssituation SPARKASSE 5

Oberdsterreich

= 49% der betrachteten Gesamtemission werden vom Mobilitatsverhalten der
Mitarbeiter:innen aufgrund von Dienstreisen (11%) oder Pendlerverkehr (38%) verursacht

CO2e Emissions 2021 (Market based)
2.195t CO2e

Strom - Market based

__— 11%

Pendeln der
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39%

Fernwarme
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nergletrager (ohne Transport)
25%

Geschaftsreisen
6% Treibstoffe
4%



Zielsetzung

Reduktion der CO2e Emissionen im Themenfeld Mobilitat:
Definierte Ziele des Energiemanagementsystems nach EN ISO 50001 (Themenfeld Mobilitat):

Beteiligung an der

Start Q1/2022
#miteinandernachhaltig APP art Q1/

Ausstieg aus fossiler Energie Mobilitat

. 100% nachhaltige Antriebe bis 2030
Eigener Fuhrpark

Elektrifizierungsquote von 100% bis 2025

Erhohung des Anteils von
Fahrgemeinschaften

Basis: 6% - Mobilitatsbefragung 2020

Erhohung des Anteils der Nutzung

Basis: 16% - Mobilita f 202
offentlicher Verkehrsmittel asis: 16% obilitdtsbefragung 2020

Reduktion des CCF Scope 1, 2,3 (3.3; 3.6 & 3.7)

60%

15%
17%
30%
30%
7%
8%
18%
19%

1.377 kg CO2e/P.a
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Zielwert 2022
Anmerkung 2025- Zieljahr

100%

40%

100%

10%

25%

<900 kg CO2e/P.a



Zielsetzung osbfr@s't‘e!r‘eﬁ?“é

= Miteinbeziehung der Mitarbeiter:innen auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit beim
Mobilitatsverhalten im beruflichen und privaten Bereich
Entwicklung einer APP zur Forderungen von nachhaltigem Mobilitatsverhalten im Betrieb und

Privatbereich
Schaffung von weiteren Anreizen zur Nutzung des 6ffentlichen Verkehrs, zur Bildung von
Fahrgemeinschaften, zur Nutzung von Fahrradern fir die Anfahrt zum Dienstort

Ausbau der Facility Services im Bereich des betrieblichen e-Mobilitatsangebotes



MaRnahmen SPARKASSE S
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=  Einfihrung von MINA: miteinander nachhaltig APP Ende Februar 2022

Eine APP die auf allen Firmenhandys fir Mitarbeiter verfiigbar ist und aktuell von 944 Mitarbeiter:innen genutzt wird

MINA ist das Kommunikations- und Informationsmedium zum Thema Nachhaltigkeit und insbesondere nachhaltige
Mobilitat im Unternehmen

MINA bringt Vorschlage zur Bildung von Fahrgemeinschaften

= Ausbau des e-Mobilitdtsangebotes fiir Mitarbeiter

Status Juni 2022: 2 e-Poolautos an den zentralen Standorten in Linz, sowie 6 e-Bikes zur betrieblichen und privaten Nutzung
im Zentralraum Linz

= Forderung des 6ffentlichen Verkehrs durch finanzielle Unterstiitzung des Klimatickets
Status Juni 2022: 101 Teilnehmer

=  Einflihrung einer JobRad Initiative zur beruflichen und privaten Nutzung eines Fahrrades
Status Juni 2022: 65 Teilnehmer



MINA - #miteinandernachhaltig-APP

F’is:u T -
Schénen Nachmittag, Q%
Gerhard

s

Ale § 2021 © 2020 @ 2019 2018 2017 200C 20015

Q—0-0- 000

€02 Spar-Mafinahmen

Umstellung der
Deckenbeleuchtung

l;:\n!llun; dor seizt
im se-Bereich auf
LED auf LED

tung von {

11457 534 4

Gerhard Hochreiter
OE Facility Management

Was macht MINA so?

Erstellung eines Mobilitatsprofils pro
Mitarbeiter:in

Darstellung der Entwicklung der CO2-Bilanz,
des Energieverbrauches und der MalRnahmen
zur Erreichung unserer CO2-Ziele

Bewusstseinsbildung unter anderem durch
aktuelle Umweltnews und Fachartikel

Challenges und Ratings zur Motivation der
Mitarbeiter:innen

Forderung der Bildung von
Fahrgemeinschaften fiir Pendler:innen bzw.
Schulungs-und
Veranstaltungsteilnehmer:innen

SPARKASSE S
Oherosterreich
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MINA ist Einfach. OSbl:rgsltie!r(efc\?SEs
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Neue Aktivitat hinzufiigen

Wie weit bist du heute mit den Offis gefahren?

= Erstellung eines Mobilitatsprofils pro

Mitarbeiter:in (Sammlung von Mobilitdtsdaten der
Pendler:innen zur Berechnung der CO, _Bilanz)

= (Ubersichtliche Darstellung der
— Entwicklung der CO,-Bilanz,

Sim

10 km wedter ds beim Letzen mai

— des Energieverbrauches und

— der MalBnahmen zur Erreichung unserer
CO,-Ziele




MINA ist Motivierend.

Bewusstseinsbildung: jeder Einzelne kann
einen Betrag zum Gesamterfolg der Bank
leisten

Challenges und Ratings zur spielerischen
Motivation der Mitarbeiter:innen (Monatsaktionen)

Forderung der Bildung von
Fahrgemeinschaften (Pendler und Schulungstermine)

SPARKASSE S

Oberdsterreich
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CHALLENGE

| WANT TO RIDE
MY BICYCLE.

- QUEIN

Challenge Details:
MO, 26 Jul 2021 um 08:00
FR. 30 Jul 2021 um 17:00

Die Challenge endet in § Tagen.

Die Challenge beginnt um 08:00 am 26. Juli 2021
und endet um 17:00 am 30. Juli 2021.
Lorem ipsum dolor sit amet. consetetur sadipscing

elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut
labore el dolore magna aliquyam erat.

AN CHALLENGE TEILNEHMEN

A —

Mitfahrgelegenheit Qt

m Schulungen  Meine Fahrgemeinschalten

Christiane und Du haben eine

Fahrgemeinschaft geblidet.

Christoph und Du haben einen Shnlichen ‘,
Weg in die Arbeit

!?.‘“‘!""E"!"?D.‘_'Mo‘lum " 3

A — 4
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MINA ist Interaktiv.

Viele Moglichkeiten zur Einbindung und Aktivierung der
Mitarbeiter:innen:

= Aktivierungsfragen mit Textantwortmaoglichkeit:

Nutzt du bereits erneuerbare Energien in deinem privaten Umfeld? In
welcher Weise?

= Schatzfragen mit Wertangaben:

Was schétzt Du: Wie viele Hemden/Blusen kbnnen mit dem von unserer
PV Anlage am Promenadendach 2021 erzeugten Sonnenstrom gebligelt
werden?

= Auswahlfragen mit vorgegebenen Antworten:

Welche Methode ist deiner Meinung nach die energiesparendste, um
Ostereier zu kochen?

Ich habe Interesse an der JobRad Initiative und interessiere mich fiir: ein

e-Bike, ein Fahrrad oder ich habe kein Interesse

= Challenge-Fragen im Zuge von zeitlich begrenzten
Unternehmensbewerben:

Wie viele Kilometer bist du heute mit dem Fahrrad gefahren?

der JobRad Initiatlvq

@ Sparkessc - 15.06.2022

W Geraln 11 Mal

Danke fur dos greBe Interesse an der JobRad Initiative der

Sparkasse OO und fur die vielen Ruckmeldungen auf
unsere Umfrage. Der benw egende Teil

der Mitarbeiter:iinnen hat Interesse an einem F-Rike, aber
auch die sportliche Variante ist mit einem Viertel gut
vertreten. 16 Kolleg:innen sind bereits mit

einermn JobRad unterwegs und Laglich werden es mehr,
Bleib auch du fit und mach mit bel der Fahrrad Challenge.
BiIs Freitag 1/.6 hast du noch Zeit deine Radl-Kilometer zu

posten, frei nach dem Motra: "Keine Gnade fiir die Wade!"

Eure Mina

SPARKASSE S

Oberdsterreich
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W cerznizme
Wow, was war das fir ein Wettstrampeln!

Mina gratuliert zu 2.587 zuruckgelegten Kilometern
innerhalb einer Woche bei der Rudlohr-Challenge. Su
bleiben die Sparkassler:innen fit. Fur die besten 5
Einzelradler:innen sawie fur cie 3 besten Teams gibt's in
den nachsten Tagen wieder eine kleine (berraschung.

Natdrlich werden die Mitglieder:innen des Mina
Redaktionsteams, dic evenfalls sehr fleiBig die Pedale
druckten, aus der Wertung ausgenommen. &

Die fleiRigsten Radler waren:

Einzelwertung:

¥ Hubert Enge berger

& Christoph Kollingbaum
© Gerhard Mascherbauer
¥ Valentina Pichimair

¥ Eugen Dorfner

Teamchallenge:

T Gartenzwerge

& Ressourcen-iger

& veganiker

Wir haffen ihr hattet SpaR mit der Challenge und habe die
Lust am Radfahren (wieder-}entdecks!

Eurc Ming
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MINA ist Zielfiihrend.

Spielerische Einbindung und Sensibilisierung
der Mitarbeiter fir Nachhaltigkeitsambitionen
der Sparkasse 00

Langfristige Reduktion der CO,-Emissionen
von unserer Mitarbeiter:innen

Scope 3 - Berichterstattungserfordernisse —
der Mitarbeitermobilitat wird abgedeckt

SPARKASSE S

Oberdsterreich
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Guten Morgen,
Katharina
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Wirkung SPARKASSE S
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= Nachhaltige Aktivitaten der Mitarbeiter:innen:

Die Mitarbeiter:innen haben mit ihren in der MINA-APP gemeldeten Aktivitaten 40.000 km mit dem Fahrrad oder
offentlichen Verkehrsmittel anstatt dem PKW zurilickgelegt und damit ca. 7.000 kg CO2e in 4 Monaten eingespart.

Das Mobilitatsprofil der Pendler:innen zeigt, dass unsere Pendler ca. 950.000 km pro Jahr mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
zurlicklegen und durch die bestehenden Fahrgemeinschaften 101.000 Fahrzeugkilometer pro Jahr eingespart werden
(entspricht einer Emissionseinsparung von ca. 25.000 kg CO2e).

= Ausbau des e-Mobilitdtsangebotes fiir Mitarbeiter

Status Juni 2022: 2 e-Poolautos an den zentralen Standorten in Linz, sowie 6 e-Bikes zur betrieblichen und privaten Nutzung
im Zentralraum Linz

= FArderung des offentlichen Verkehrs durch finanzielle Unterstiitzung des Klimatickets
Status Juni 2022: 101 Teilnehmer

= Einflhrung einer JobRad Initiative zur beruflichen und privaten Nutzung eines Fahrrades
Status Juni 2022: 65 Teilnehmer
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